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U Zagrebu, 5. studenog 2024. godine 

 

Na temelju članka 9. i članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 

Antuna Mihanovića, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) objavljuje   

 

  

Odluku o vremenu, mjestu, području, obliku i trajanju provjere kandidata 

                prijavljenih na natječaj za učitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture –  

            1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme,  nepuno radno vrijeme (13 sati tjedno) 

                                s pozivom kandidatima na procjenu/vrednovanje 

  

 

Dana 24.10.2024. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Antuna 

Mihanovića i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, objavljen 

je javni natječaj za radno mjesto učitelj/ice tjelesne i zdravstvene kulture - 1 izvršitelj/ica, na 

određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme, 13 tjedno radno vrijeme – zamjena za privremeno 

odsutnog radnika/icu. 

Natječaj je istekao dana 4.11.2024. godine.  

  

Sukladno odredbama Pravilnika provest će se procjena/vrednovanje kandidata čije su prijave 

na natječaj pravodobne i potpune, te koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. Vrednovanje 

odnosno procjenu kandidata provodi Povjerenstvo. 

 

Literatura za pripremu kandidata za vrednovanje-poznavanje propisa iz područja školstva: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 

151/22, 155/23, 156/23) 

2. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 

34/14, 40/14,103/14) 

3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s 

teškoćama u razvoju NN (24/2015) 

4. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)   

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (94/15, 03/17)  

6. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim 

ustanovama (NN 47/17, 41/19, 76/19, 98/24) 

7. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u 

poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim 

tijelima (NN 132/13)   
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8. Statut Osnovne škole Antuna Mihanovića (objavljen na mrežnim stranicama Škole u 

rubrici ''dokumenti'' ili klikom na poveznicu:  http://os-amihanovica-

zg.skole.hr/dokumenti ) 

 

Vrednovanje se sastoji od provođenja usmenog razgovora s kandidatima u trajanju od 

petnaest minuta za svakog kandidata.  

 

 

Područja iz kojih će se obaviti vrednovanje kandidata su:  

-   poznavanje propisa iz područja školstva, 

-   administrativno-pravne kompetencije, 

-   komunikacijske i socijalne vještine, motivacija i interesi kandidata za rad u Školi. 

 

 

Vrednovanje kandidata održat će se u: 

 

petak, 8.11.2024. godine od 10:00 sati  

u prostorima Osnovne škole Antuna Mihanovića (javiti se na portu). 

 

Na razgovor se pozivaju svi kandidati koji su podnijeli pravodobne prijave. 

 
Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

 

 

 

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

  

 

 

 

 

 


